SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL

Industrias W de Mexico, S. A. de C. V. es una
empresa que proporciona servicios de diseno,
iIngenieria, fabricacion, instalacion,
mantenimiento, pruebas y puesta en servicios
a sistemas eléctricos, de Procesos,
automatizacion y control, hidroneumaticos,
sistemas instrumentados de seguridad; obra
electromecanica y servicios de administracion
y supervision de proyectos.
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La satisfaccion de nuestros clientes, asi como las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.
-El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros en materia de seguridad, salud y
medio ambiente,

-El cuidado del medio ambiente,
-La seguridad y la salud de nuestros trabajadores, a traves de la evaluacion de los riesgos,

La Alta Direccion esta comprometida con mejorar continuamente la eficacia del desempeno de
nuestros procesos y de nuestro sistema de gestion integral.

IndustriasW de Meéxico, S.A. de C.V.




1.Mantener actualizada
la capacidad tecnicay
profesional de todo el
personal a traves del
cumplimiento del
programa anual de
capacitacion al 80%.

OBJETIVOS

2. Mantener la
satisfaccion del cliente
en un 80%.

IndustriasW de México, S.A. de C.V.



MISION

VISION

Ser el lider en el mercado de; sistemas Somos una organizacion dedicada a
eléectricos, de procesos, brindar servicios de diseno, ingenieria,
automatizacion y control, fabricacion, instalacion,
hidroneumaticos, sistemas mantenimiento, pruebas y puesta en
instrumentados de seguridad; obra servicios competitivos que superen las

electromecanica y servicios de
administracion y supervision de
proyectos.

expectativas y necesidades de
nuestros clientes, cumpliendo con los
estandares mas estrictos




VALORES

Honestidad

Liderazgo

Compromiso

Disciplina

Lealtad

Integridad



INDUSTRIAS W
DE MEXICO S.A. DEC.V.

SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO
AMBIENTE




MANTENER CERO ACCIDENTES LABORALES, INCAPACITANTES MEDIANTE LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS, LESIONES Y ENFERMEDADES EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN PARA ASEGURAR LA SALUD Y SEGURIDAD TODO
PERSONAL DE INDUSTRIAS W DE MEXICO.
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IndustriasW de México, S.A. de C.V.

74

MATRICES
« BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.

« TRAMITES MUNICIPALES Y ESTATALES

« COMISION DE SEGUIRDAD E HIGIENE ANTE LA STPS
« CONTROL DE EQUIPO Y MATERIALES DE SEGURIDAD
« EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

« CAPACITACION

« FORMATOS, PROCEDIMIENTOS, CHECK-LIST.

« SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

« DEPENDENCIAS DE GOBIERNO.

« SECRETARIA DE SALUD.

ANEXO SSPA. (PEMEX)



SALUD EN EL TRABAJO

Medidas y practicas destinadas a proteger la salud fisica y mental de los
trabajadores, prevenir enfermedades y lesiones laborales, y mejorar las
condiciones de trabajo. Se trata de un campo multidisciplinario que incluye la

prevencion de riesgos, la promocion de la salud y el bienestar, y la gestion de la

salud laboral.

|
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

NOTIFICACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

22/09/2022

Estimado Em presario:
INDUSTRIAS W DE MEXICO SA DECV
Registro Patronal: A112434010

Con relacion a la solicitud folio NN1210165928115 ingresada a la plataforma "Autoevaluacion dal
Frotocolo de Seguridad Sanitaria®, le comentam os lo siguiente:

La solicitud fue APROBADA el 12 de Octubre del 2020
Felicidades por haber concluido exitosamente el proceso de evaluacion del Protocolo de Seguridad
Sanitaria en el entorno laboral, lo cual demuestra su compromiso por promover y mantener la salud

de sus trabajadores.

Le recordamos que lo manifestado en su autoavaluacion podra ser verificado por la Secretaria dal
Trabajo y Prevision Social.




VALORACIONES MEDICAS Y CERTIFICADOS

? CERTIFICAD® MEBICO®

EMPRESA: INDUSTRIAS W DE MEXICO 5.4 DEC.V.
NOMERE: HENRY IZQUIERDO GOMEE

EDAD: 33 ANOS.

CATEGORIA: SOLDADOR-PAILERO

FECHA: 0% DE AGOSTO DE 2022,

LUGAR: CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE.,

VIGENCIA: 06 MESES

+ DIAGNOSTICO:

=  APTO PARA LARORAR I CATECGORIA ASICNADA DE ACTUIERDD A CRETERIOS MEDIC O-OCTPACTONALES,
A CONDICIONADD A BEVALORACION MEDICA EN 02 MESES DERNM A HIFERCLUCEMIA ASNTOMATICA
£E SUOIERE REALIZAR HEMOCLOGINA CLUCOSILAIA ¥ VALCRACION METHCA FARA DEBCAFTAR DLARETER
MELLUTUS TIPC 2 #F CIFRAS TEREICHNALES ELEVADAS . BE SIMMERE EEALIZAR MAFA T VALORACTON MEDICA
PARA DESCARTAR HIPERTEIGRON AFTERIAL

= CREESIDAD ORADO1

= DOPNG DE § ELEMENTOS: KO REACTIVO.,

»  ELAMEN VISUAL GCUPACIORAL: APTO ST SUCGTTRE FTALIZAR VISROMETRIA ASTIAL

+  CARKES GRADC | SE SUGERT VALOEACION FOR ODONTOLOGLA PARR INICIAR TRATAMIDTD

& EE GUAERE CAMEIOS DE HARMOS ALIMENTICIOS ¥ DISMINUINCION DE FERD FROGRESMNG

= SF RRCOMIENDA ) MENUTCS DE ACTIVIDAD FIEICA BN FRO DE S0 SALIT,

_-—‘—'_

-~

DE. BORTS TRDED HERNANDEE HEREDIA.
MEDICINA DL TRABA]D ¥ SALUD OCUPACIONAL,
CEDULE PROFESIONAL: 12438190,
TNIVERSIDAD AUTTONOMA DE CAMFECHE

MEDICOS

RECETA

NOMEBRE DEL TRABAJADOR: HENRY RQUIERDD GOMEZ NOMBRE DE LA COMPARILA: INDUSTIIAS W DE
EDAD: 30 ARDS MENICOSA DECY,
CATEGORIA: PAILERO-20LDADOR FECHA: 1008 f2022

CIUDAD DHEL CARMEN, CAMPECHE.
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160 I3 | 1507100 &l 1]

HIPERGLUCEMIA ASINTOMATICA: 5F SUGIERE REALCAR HEMDGLOHTNA GLACISILDA Y
VALDRACION MEIMCA PARA DESCARTIHA DIABETES MELLITUS TIMD 2
OBESIDAD GRADD 1 VALDRACION POR NUTHICION PARA CAMEID DE HABITOS ALIMENTICIOS ¥
PERDIDA PONDERAL. SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIVDAD FISICA MINIMO 150 MINUTOS A LA
SEMANA [66% AERDHICD « 33% ANAERDBICO)
-CARIES GRADO Iz VALORACION MOR ODONTOLOGIA PARA INICIAR TRATAMIENTO

CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS: SE SUGIERE REALIZAR MAPA [FE CIFRAS TENSIONALES ¥ VALOE
MEDICA PARA DECSARTAR HIPERTENSION ARTERIAL

FAWOR DE REALIZAR MAPA DE PRESION ARTERIAL

HORA/TEA LUKES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES SARADD OMIGD

MATUTIRG

VESPERTING

REEVALORACION CON RESULTADOS

L
| T_, ]Irf’

DR, IS TADD HERSANDEE HEREDL
MEDEINA DEL TRARAJOY SALUD GCUPACIONAL,
CETHILA PRAFVIEAMMESAL: 1 2430190

IndustriasW de México, S.A. de C.V.
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IndustriasW de México, S.A. de C.V.

¢DE QUE TRATA?

El cuidado del medio ambiente en una empresa se refiere a las practicas, politicas vy
procedimientos que implementa una organizacion para gestionar su impacto ambiental. Esto
implica minimizar los efectos negativos de sus actividades en el entorno, buscando
sostenibilidad y eficiencia en sus operaciones.
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